xerius X

Het Gewaarborgd Inkomen van Xerius

Op maat van uw levensstandaard en voor 100% fiscaal aftrekbaar

U bent zelfstandige en raakt werkonbekwaam door een ongeval of ziekte: geen werk, dus ook geen inkomsten.
De eerste maand van uw arbeidongeschiktheid, moet u uw eigen reserves aanspreken. Na die tijd
ontvangt u een beperkte sociale uitkering (30,84 euro tot 49,35 euro per dag).

Een bijkomende verzekering tegen inkomensverlies is dus raadzaam. Daarom ontwikkelde Xerius voor zijn
klanten een flexibele verzekering Gewaarborgd Inkomen: een degelijk aanvullend inkomen op maat van
de financiéle behoeften van u en uw gezin.

Dankzij het Gewaarborgd Inkomen van Xerius bent u niet alleen verzekerd voor de lichamelijke gevolgen
van uw ziekte of ongeval, maar ook voor het feit dat u niet of beperkt kunt werken (economische
arbeidsongeschiktheid). U ontvangt bovendien al een volledige uitkering wanneer u minstens 67%
arbeidsongeschikt wordt verklaard. Wanneer u uw werk gedeeltelijk hervat, kunt u bovendien genieten van
een gedeeltelijke uitkering. De premies zijn voor 100% fiscaal aftrekbaar als beroepskost. Ook op naam van
de vennootschap.

Voor vrije beroepen met een RIZIV-toelage

De RIZIV-bijdrage voor vrije, medische beroepen (geneesheren, tandartsen, apothekers en kinesi-
therapeuten) kan perfect besteed worden aan een Gewaarborgd Inkomen. Wij passen het bedrag
automatisch aan aan de jaarlijks vastgestelde RIZIV-toelage.

Xerius zal de RIZIV-toelage (die, soms meer dan een jaar na de administratieve aanvraag, rechtstreeks door
het RIZIV aan Xerius wordt doorgestort) steeds voorfinancieren en uw verzekerde waarborgen automatisch
aan de jaarlijkse RIZIV-bijdrage aanpassen, zodat u steeds optimaal verzekerd bent.

Een gewaarborgd inkomen op maat

De verzekering Gewaarborgd Inkomen van Xerius is 100% fiscaal aftrekbaar en op maat gemaakt.
U bepaalt zelf hoe lang, hoe snel en voor welk bedrag u zich wenst te verzekeren. U kiest zelf:

v\ wanneer u de premie wil betalen: driemaandelijks, halfjaarlijks of jaarlijks;
V' tot wanneer u de uitkeringen wil ontvangen: tot 55, 60 of 65 jaar;

vV de lengte van de ‘eigen’ risicotermijn: 30, 60, 90, 180 of 365 dagen. Bent u langer dan 30 dagen
arbeidsongeschikt, dan kan de ‘eigen risicotermijn’ volledig wegvallen (Engelse franchise).

V' het uitkeringstype: Constante rente, Klimmende rente of Ideaal Klimmende rente.

Xerius biedt u deze verzekering bovendien aan één van de laagste tarieven op de markt.

Xerius Onderlinge Verzekeringsvereniging

Als enige in de sector bieden we onze klanten de unieke combinatie van een sociaal verzekeringsfonds én een
verzekeringsvereniging in eigen beheer.

Vanuit onze inzichten in het sociaal statuut van de zelfstandige en de unieke loopbaaninformatie waarover we
beschikken, kunnen we u dan ook uitstekend begeleiden en adviseren bij de bescherming van uw inkomen
tijdens uw actieve loopbaan.
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Wat?

Het Gewaarborgd Inkomen is een verzekering
tegen inkomensverlies bij arbeidsongeschiktheid en
invaliditeit.

U ontvangt een vervangingsuitkering, bovenop de
wettelijke sociale uitkeringen, zodat uw inkomen
blijft gewaarborgd.

Voor wie?

* Alle zelfstandigen in hoofd- en bijberoep.

* De zelfstandige bedrijfsleider in een vennootschap.
* De meewerkende echtgenoten in het maxi-statuut.

Voorwaarden

* Afhankelijk van de te verzekeren waarborgen, moet
u een medische vragenlijst invullen of op medisch
onderzoek bij een onafhankelijk adviserend
geneesheer. Tot een verzekerd inkomen van
25.000 euro hoeft u enkel een medische vragenlijst
in te vullen. Er is geen medisch onderzoek nodig.

e Instapleeftijd is maximum 55 jaar in het
gewaarborgd inkomen, minimumlooptijd van
10 jaar.

Hoeveel?

* De te betalen premies zijn in functie van:
 instapleeftijd en beroepsrisico;
* te verzekeren waarborg;
» gekozen eindleeftijd: tot 55, 60 of 65 jaar;
* gekozen eigen risicotermijn: 30, 60, 90, 180 of

365 dagen.

Bent u langer dan 30 dagen arbeidsongeschikt,
dan kan de ‘eigen risicotermijn’ volledig wegvallen
(Engelse franchise).
Een langere eigen risicotermijn (zelf financieel te
overbruggen periode) betekent een goedkopere
premie.

¢ De premiebetaling is naar keuze driemaandelijks,
halfjaarlijks of jaarlijks.

* Bij RIZIV-overeenkomsten worden de premies
automatisch aangepast aan de jaarlijks
vastgestelde RIZIV-toelage (premie wordt gestort
door het RIZIV).

e Eris een wettelijke verzekeringstaks van 9,25%
verschuldigd.

Fiscale aftrek
De premies zijn voor 100% fiscaal aftrekbaar als
beroepskost, ook voor vennootschappen.

Rubrieken in belastingaangifte afhankelijk van

beroepsactiviteit:

* VAK XVI| Bedrijfsleiders: code 1406/2406 (M/V):
beroepskosten (enkel aftrekbaar indien hoger dan
wettelijk forfait)

« VAK XVII Winst handelsactiviteit: code 1606/2606
(M/V): beroepskosten

* VAK XVIII Baten van vrije beroepen:
code 1657/2657 (M/V): beroepskosten

* VAK XX Bezoldigingen meewerkende echtgenoten:
code 1452/2452 (M/V): beroepskosten (enkel
aftrekbaar indien hoger dan wettelijk forfait)

Uitkering van waarborgen

* Uitkering van een maandelijkse waarborg bij
arbeidsongeschiktheid of invaliditeit.

* Dekking van zowel fysiologische als economische
ongeschiktheid.

* Volledige uitkering van verzekerde waarborgen
vanaf een arbeidsongeschiktheidsgraad vanaf 67%.

* Gedeeltelijke uitkering vanaf een arbeids-
ongeschiktheidsgraad van 25%.

* U betaalt geen premies tijdens uw arbeidsonge-
schiktheid.

» Fiscaliteit bij uitkering: de uitgekeerde rentes zijn
belastbaar als vervangingsinkomen.

Uitkeringstypes

* Constante rente: uitkering en premie blijven
gedurende de ganse duur van de verzekering
ongewijzigd.

* Klimmende rente: jaarlijkse indexering met 3% van
de uitkering bij invaliditeit.

* ldeaal klimmende rente: jaarlijkse indexering met
3% van de premie én verzekerde rente.

Interesse in een Gewaarborgd Inkomen bij Xerius? Bel 078 05 00 72, mail naar

verzekeringen@xerius.be of surf naar www.xerius.be/verzekeringen.
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